
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่  
รายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การจัดการเรียนการสอน” 

ระหว่างวันที่ 16-18 ตุลาคม พ.ศ.2556 
 

1.  จากแผนการฝึกภาคปฏิบัติ (Master Plan) ของคณะพยาบาลศาสตร์  
1.1 แผนการฝึกภาคปฏิบัติของคณะฯ มีความเหมาะสมดีแล้ว 
1.2  ต้องการให้คณะสนับสนุนเรื่องเอกสารต ารา จัดท าเป็นมุมค้นคว้าให้กับนิสิต 

 
2 มุมมองของท่านต่ออาจารย์และนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ มศว ในภาพรวมเป็นอย่างไร  

เช่นในเรื่อง 
 

2.1 ความคาดหวังต่อสมรรถนะของนิสิตในการฝึกภาคปฏิบัติและบัณฑิตพยาบาล มีดังนี้ 
  -  ให้มีความรู้ในเชิงวิชาชีพ  
  -  มีสมมรรถนะเชิงวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  -  ให้มีความกล้าคิด กล้าแสดงออก และกล้าที่จะซักถามในประเด็นที่ไม่เข้าใจ 
 2.2 ต้องการให้มีการเตรียมความพร้อมในการฝึกภาคปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้ 
  -  เตรียมเรื่องศัพท์เทคนิค ทักษะการเขียนบันทึกทางการพยาบาล การค านวณยา การบริหารยา 
  -  ทักษะในเรื่องการปฏิบัติการพยาบาลที่จ าเป็น 
  -  จิตส านึกท่ีดี และความเมตตาเอ้ืออาทรต่อผู้รับบริการ 
  - ให้คณะด าเนินการจัดหาที่พัก หรือก่อสร้างหอพักให้กับนิสิต เพ่ือลดปัญหาความเหนื่อยล้า
จากการเดินทาง 
 2.3 ความร่วมมือกับแหล่งฝึก โดยให้อาจารย์พยาบาลเป็นต้นแบบทางวิชาการใหม่ๆ และครูพ่ีเลี้ยง
เป็นต้นแบบในทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 
 
3.  ท่านมีนโยบายในการจูงใจให้นิสิตมาปฏิบัติในงานหน่วยงานของท่านเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว อย่างไร 

1) การจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนิสิต 
2) จัดให้มีระบบพ่ีสอนน้อง ให้เกิดความประทับใจและอยากกลับมาท างานที่แหล่งฝึก 
3) การตั้งเงินเดือนให้เกิดแรงจูงใจ : ชลประทาน (1.8 หมื่น + ค่าเวร 300 บาท + O.T 750 +P4P 

5,000), นครนายก (1.5 หมื่น + ค่าเวร 240 บาท + O.T 600 ), พระนั่งเกล้า (1.6หมื่น + ค่าเวร 
200 บาท + O.T 840 ) 

4) สนับสนุนให้มีการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
5) จัดสรรทุนให้ท าวิจัย 
6) จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยงให้กับพยาบาลใหม่ 

 
4.  ท่านคิดว่าแหล่งฝึกจะสามารถสนับสนุนข้อมูลเพ่ือรองรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพได้อย่างไร 
    เกณฑ์รับรองสถาบัน (ตัวบ่งชี้ 16 / ตัวบ่งชี้ 17) 
        แหล่งฝึกจะคัดสรรบุคลากรตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้เพ่ือมาเป็นครูพี่เลี้ยง 



5. เนื่องจาก ปี 2558  จะเข้าสู่ AEC  ท าให้นิสิตส าเร็จการศึกษาเร็วกว่าก าหนดการสอบขึ้น
ทะเบียน ใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ส่งผลต่อใบประกอบวิชาชีพฯ 
ในการเริ่มปฏิบัติงาน) ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร 

 
 -  ในช่วงที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับพยาบาลเทคนิคไปก่อน 
 -   ให้คณะส่งก าหนดเวลาในการติวทบทวนความรู้ก่อนสอบ เพื่อจะพิจารณาจัดตารางเวรให้มารับการติว 


